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Si comunica che ¢ in linea la denuncia MUT del mese di Gennaio 2019. Come da Accordo
nazionale, che si allega, sono state inserite le nuove aliquote 0,10% Fondo Prepensionamento,
0,10% FPondo Incentivo all’Occupazione € il Fondo Sanitario Nazionale, pari allo 0,35% per gli
Operai (su un minimo di 120 ore) e 0,26% per gli Impiegati.

Cosi come previsto dall’accordo, le superiori aliquote, Fondo Prepensionamenti — Fondo
Incentivo all’Occupazione - Fondo Sanitario Nazionale, oltre che per il mese di competenza,
debbono essere calcolati e versati anche per i mesi di Ottobre, Novembre e Dicembre 2018.

Per tali recuperi, sono stati predisposti nel MUT appositi campi, dove inserire i singoli
importi, che sarannoe sommati a quanto dovuto per il corrente mese di Gennaio 2019.

Con decorrenza Gennaio 2019, i contributi Fondo Prepensionamento (0,10%) e Fondo
Occupazione (0,10%) sono inclusi nel totale dei contributi 9,28%, mentre il calcolo riguardante il
Fondo Sanitarioc Nazionale, 0,35% per Operai e 0.26% Impiegati, sard operato per singolo
operaio/impiegato, tipo Prevedi.

Nel Mut, il calcolo e relativo recupero dei contributi, avverra nel riepilogo denuncia, mentre
per il Fondo Sanitario & stato predisposto per singolo Operaio/Impiegato, cliccando sulla funzione
“Fondo Sanitario™.

Cordiali saluti.

Il Direttore

( Giovagini Avola)
il
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Prot. n® 9025/p/ep Roma, 21 dicembre 2018

A tutte le Casse Edili/Edilcasse
ep.c. aicomponenti il

Consiglio di Amministrazione

della CNCE

Loro sedi

Comunicazione n. 646

Oggetto: Accordo 20 dicembre 2018

Si allega alla presente I’accordo siglato in data 20 dicembre 2018 con il quale le
parti sociali nazionali, in considerazione della necessaria ultimazione, da parte delle
specifiche Commissioni bilaterali, dei Regolamenti relativi al Fondo sanitario nazionale,
al Fondo prepensionamenti e al Fondo incentivo all’eccupazione, hanno concordato che,
fermo restando le decorrenze statnite nell’accordo del luglio 2018, le aliquote relative ai
suddetti Fondi saranno inserite nelle buste paga di gennaio 2019 e che pertanto le Casse
Edili territoriali richiederanno i suddetti contributi a partire dalla denuncia di
competenza gennaio 2019.

Si rimanda all’allegato accordo per tutti gli ulteriori aspetti ivi statuiti dalle parti
sociali, con particolare riguardo al contributo per gli impiegati per il Fondo sanitario e
alle erogazioni delle prestazioni sanitaric da parte delle Casse Edili nelle more
dell’avvio fattuale del Fondo sanitario stesso.

Cordiali saluti.

Il Vicepresidente 1l Presidente
Francesco Sannino Carlo Trestini

Sede: via G. A. Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cnee.it  e-mail: info@ence.it



Addi 20 dicembre 2018, in Roma

tra

ANCE, ACI PRODUZIONE LAVORO
e

FENEAL UIL, FILCA CiSL e FILLEA CGIL

Fermo restando quanto previsto dal ccnl 18 luglio 2018 in materia di decorrenza delie aliquote

¢ 0,35% Fondo sanitario nazionale:
0,10% Fondo prepensicnamento
0,10% Fondo incentivo all'occupazione

le parti concordano quanto segue.

In considerazione della necessaria ultimazione, da parte delle specifiche Commissioni bilaterali,
dei relativi Regolamenti e di conseguenza delia piena operativita del Fondo sanitario, del Fondo
prepensionamenti e del Fondo incentivo alloccupazione, le suddette aliquote dello 0,10% per il
Fondo incentivo per l'occupazione, deil'ulteriore 0,10% per il Fondo prepensionamenti e dello
0,35% per it Fondo sanitario, per il periodo ottobre 2018/gennaio 2019, saranno inserite nelle buste
paga di gennaio 2019. Pertanto le casse edili territoriali richiederanno i suddetti contributi a partire
daila denuncia competenza gennaio 2019.

Il contributo per gli impiegati per il Fondo sanitario dello 0,26%, con decorrenza ottobre 2018, sara
inserito nella busta paga di gennaio 2019.

Resta fermo che le Casse Edili continueranno a provvedere all'erogazione di tutte le prestazioni
sanitarie, sulla base dell'aliquota dello 0,25% di cui al ccnt 1° luglio 2014 e delle pattuizioni
territoriali, sino all'avvio fattuale del Fondo sanitario SANEDIL.

Solo da tale awvio, le imprese inseriranno nelle buste paga il complessivo contributo dello 0,60%,

con contestuale assorbimento dello 0,25% destinato alle prestazioni sanitarie e con decadenza
automatica delle suddette prestazioni erogate territoriaimente dalie Casse Edili.

Letto, confermato & softoscritto
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